
1. 직원 현항 단위: 명

No. 22년 23년 24년
628     646     632     

정규직 599     631     631     
비정규직 29      15      1       

남성 582     596     583     
여성 46      50      49      

3 15      15      12      
※ 소수자.취약계층: 장애인

2. 교육 현황 단위: 건수

계획 실적 수료율 계획 실적 수료율 계획 실적 수료율
     639      629 98.4%      768      767 99.9%      809      806 99.6%

1 사외교육       69       69 100% 157 157 100% 161 161 100%
2 우편교육 85      82      96.5% 59 58 98.3% 58 58 100%
3 사이버교육 194     193     99.5% 267 267 100% 212 209 98.6%
4 GPC사이버교육 277     271     97.8% 237 237 100% 259 259 100%
5 법정교육 14      14      100% 19 19 100% 82 82 100%
6 사내교육 -       -       -       29 29 100% 37 37 100%

※ 22년 사내교육 미실시 (Covid-19)

3. 육아지원제도 사용현황 단위: 명, %

No. 22년 23년 24년
1        7        5        4
2        2        -        7
3        9        5       11
4      4.8        -     18.8
5      4.8        -        -

6      9.5        -     18.8

7        6        1        1

8        2        1        -

9        8        2        1

10        2        5        1
11       18       13       19

육아휴직 사용률(여)

1

2

22년 23년 24년
No. 구분

직원 현황 및 교육·육아지원제도 현황

전체인원

배우자 출산휴가 사용자

소수자.취약계층

구분
육아휴직 사용자(남)

구분

성별구분

계약구분

육아휴직 사용률(전체)

육아휴직 복귀 후
12개월 이상 근속자(남)

육아휴직 복귀 후
12개월 이상 근속자(여)

육아휴직 복귀 후
12개월 이상 근속자(전체)

육아기 단축근무제 사용자

합계

육아휴직 사용자(여)
육아휴직 사용자(전체)
육아휴직 사용률(남)


